
企企企企業業業業にににに 倫倫倫倫理理理理 を！を！を！を！ 職職職職場場場場 にににに心心心心 を！を！を！を！

【【【【 事務局事務局事務局事務局 】】】】 会津若松市会津若松市会津若松市会津若松市町北町始宮前町北町始宮前町北町始宮前町北町始宮前125番地番地番地番地
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Ｅ－Ｅ－Ｅ－Ｅ－mail rinri-wakamatsu@smile.email.ne.jp

◇日◇日◇日◇日 時◇時◇時◇時◇ 令和元年令和元年令和元年令和元年8月月月月29日（木）日（木）日（木）日（木） 午前６：００～７：００午前６：００～７：００午前６：００～７：００午前６：００～７：００

モーニングセミナー朝礼 ５：３０開始≪第10条 勤労歓喜 ≫

◇場◇場◇場◇場 所◇所◇所◇所◇ シゲキ会津インタービルシゲキ会津インタービルシゲキ会津インタービルシゲキ会津インタービル3333ＦＦＦＦ（アピオ（アピオ（アピオ（アピオ リオンドール前）リオンドール前）リオンドール前）リオンドール前）

◇講◇講◇講◇講 師◇師◇師◇師◇ 会津若松市倫理法人会会津若松市倫理法人会会津若松市倫理法人会会津若松市倫理法人会

会津三菱自動車販売（株）会津三菱自動車販売（株）会津三菱自動車販売（株）会津三菱自動車販売（株）

代表取締役社長代表取締役社長代表取締役社長代表取締役社長

みやもりみやもりみやもりみやもり まさよしまさよしまさよしまさよし

宮森 正芳氏氏氏氏

◇テー◇テー◇テー◇テーマ◇マ◇マ◇マ◇「「「「 社員が幸せになる会社づくりを目指して社員が幸せになる会社づくりを目指して社員が幸せになる会社づくりを目指して社員が幸せになる会社づくりを目指して 」」」」

＜プロフィール＞＜プロフィール＞＜プロフィール＞＜プロフィール＞

成城大学卒業成城大学卒業成城大学卒業成城大学卒業

１９９６年４月に会津三菱自動車販売入社と同時に三菱自動車工業本社へ研修派遣。１９９６年４月に会津三菱自動車販売入社と同時に三菱自動車工業本社へ研修派遣。１９９６年４月に会津三菱自動車販売入社と同時に三菱自動車工業本社へ研修派遣。１９９６年４月に会津三菱自動車販売入社と同時に三菱自動車工業本社へ研修派遣。

３年間で販売促進部、中古車部、販売システム部、経営管理部を経験。３年間で販売促進部、中古車部、販売システム部、経営管理部を経験。３年間で販売促進部、中古車部、販売システム部、経営管理部を経験。３年間で販売促進部、中古車部、販売システム部、経営管理部を経験。

１９９９年神奈川県の東神奈川三菱の霧が丘営業所で営業スタッフとして新車販売を１９９９年神奈川県の東神奈川三菱の霧が丘営業所で営業スタッフとして新車販売を１９９９年神奈川県の東神奈川三菱の霧が丘営業所で営業スタッフとして新車販売を１９９９年神奈川県の東神奈川三菱の霧が丘営業所で営業スタッフとして新車販売を

していたが、２０００年のリコール事件発生の影響で、会津三菱が経営危機となり、会していたが、２０００年のリコール事件発生の影響で、会津三菱が経営危機となり、会していたが、２０００年のリコール事件発生の影響で、会津三菱が経営危機となり、会していたが、２０００年のリコール事件発生の影響で、会津三菱が経営危機となり、会

津へ呼び戻される。２００１年２月に着任してから、経営を建て直すべく、自ら営業もし津へ呼び戻される。２００１年２月に着任してから、経営を建て直すべく、自ら営業もし津へ呼び戻される。２００１年２月に着任してから、経営を建て直すべく、自ら営業もし津へ呼び戻される。２００１年２月に着任してから、経営を建て直すべく、自ら営業もし

ながら様々な改善に着手。２００２年に日本経営品質賞の考え方と出会う。度重なるながら様々な改善に着手。２００２年に日本経営品質賞の考え方と出会う。度重なるながら様々な改善に着手。２００２年に日本経営品質賞の考え方と出会う。度重なるながら様々な改善に着手。２００２年に日本経営品質賞の考え方と出会う。度重なる

メーカー不祥事により激変する経営環境を乗り越え、現在は経営品質の考え方に基メーカー不祥事により激変する経営環境を乗り越え、現在は経営品質の考え方に基メーカー不祥事により激変する経営環境を乗り越え、現在は経営品質の考え方に基メーカー不祥事により激変する経営環境を乗り越え、現在は経営品質の考え方に基

づく組織改革を推進している。づく組織改革を推進している。づく組織改革を推進している。づく組織改革を推進している。

２００４年度会津若松経営品質大賞受賞２００４年度会津若松経営品質大賞受賞２００４年度会津若松経営品質大賞受賞２００４年度会津若松経営品質大賞受賞

２０１１年度会津若松経営品質大賞受賞２０１１年度会津若松経営品質大賞受賞２０１１年度会津若松経営品質大賞受賞２０１１年度会津若松経営品質大賞受賞

２０１５年代表取締役社長就任２０１５年代表取締役社長就任２０１５年代表取締役社長就任２０１５年代表取締役社長就任


