
       モーニングセミナーの様子    令和元年５月２５日 

万人幸福の栞輪読 

 

輪読をリードする伊藤岳志幹事 

 



「日々好日」遠藤克衛会長の挨拶 

「相手の幸せを願いつつ、普及活動を行なっていきたいと思います。」 

 
本日の講話者は、郡山市倫理法人会 齋藤宏幸 研修委員長です。 

 



2017年、35歳の若さで(株)comfort設立。離職率 80%を越える美容業界で、若い

社員が一人も辞めない会社経営を実践。 

 
叱られた経験もなく、プライドばかり高く、コミュニケーション不足、やり方が

わからないのが、今どきの若い社員です。 

 



経営者は、若い社員たちが、何に興味を持ち、何のために仕事をするのかを聞い

て理解し、承認しなければなりません。 

 

経営者は、イライラ感を出してはいけません。威圧感たっぷりもいけません。 

自分の過去の成功事例を話しても、嫌われるだけです。 

 



マニュアルの使い方のバリュエーションを増やして、自分で考えて行動する社

員を育てましょう。 

 

経営者が自ら変わらなければなりません。みんなで変わりましょう。 

 


